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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  FLORIO, Maria Gabriella 

Indirizzo  VIA DEL PORTO, 100/V  Vasto (CH) 

Telefono  3477677471 

E-mail  mariagabriella.florio@gmail.com;  

 

Nazionalità  italiana 

 

Luogo di nascita  Foggia 

 

Data di nascita  07/09/1967 

Codice fiscale  FLR MGB 67P47 D643F 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da Maggio 2013  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Speciale per la Ricostruzione dell’Aquila 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario – Settore Beni Culturali – Commissione pareri - Monitoraggio – 
Programmazione interventi post sisma (CIPE) – Ricostruzione pubblica 
post sisma, nel ruolo di Responsabile Unico del Procedimento dei seguenti 
interventi: 

 Cammino "ALTA VALLE DELL’ATERNO" ricadente nei Comuni del 
cratere sisma 2009, e sito in diversi Comuni della Provincia di 
L’Aquila. 

 Lavori di restauro e valorizzazione delle mura urbiche della città di 
L’Aquila. 

 Lavori di restauro e valorizzazione della chiesa di San Paolo a 
Peltuinum in Prata d’Ansidonia (AQ). 

 Lavori di restauro e valorizzazione della chiesa di San Nicola di 
Bari in Monticchio (AQ). 

   

 

• Date (da – a)  Aprile 2012 - Aprile 2013  
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero per i Beni e le Attività Culturali-Direzione Regionale per i Beni 
Culturali e Paesaggistici per l’Abruzzo - L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Supporto alle attività previste dal progetto nazionale 2L “Lifelong Learning” 

• Tipo di impiego  Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - In particolare supporto alle attività svolte dalla Direzione Regionale 
per i Beni Culturali e Paesaggistici per l’Abruzzo nell’ambito della 
salvaguardia dei Beni Culturali, fase post-sisma-settore 
Programmazione; 

   

• Date (da – a)  Marzo 2012 – Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consorzio Stabile Edimo 

• Tipo di azienda o settore  Scavi Archeologici e restauro 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Direttore tecnico dell’impresa-Settore scavi archeologici e restauro 

   

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2012 - Maggio 2012  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero per i Beni e le Attività Culturai-Direzione Regionale per i Beni 
Culturali e Paesaggistici per l’Abruzzo - L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e Valorizzazione dei Beni Archeologici” 

• Tipo di impiego  Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Assistenza nella realizzazione di apposite tettoie per la protezione 
dei reperti archeologici ricadenti nella zona archeologica di Civita di 
Bagno (AQ); 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2011 – Febbraio 2012 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consorzio Stabile Edimo 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e Valorizzazione dei Beni Archeologici 

• Tipo di impiego  Incarico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Redazione di percorsi all’interno dell’area archeologica di Civita di 
Bagno (AQ); 

   

• Date (da – a)  Aprile 2011 - Novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ministero per i Beni e le Attività Culturai-Direzione Regionale per i Beni 
Culturali e Paesaggistici per l’Abruzzo-L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Beni Culturali-Rischio sismico 

• Tipo di impiego  Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Supporto tecnico per l’implementazione del database ABC relativo 
ai beni culturali; 

- Rilievo del danno e della vulnerabilità sismica e rilievo della qualità 
muraria nell’ambito dei beni culturali colpiti dal sisma del 6 Aprile 
2009 – L’Aquila; 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2011 - Giugno 2011  
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Studio Tecnico-Ing. Alberto Lemme 

• Tipo di azienda o settore  Beni Culturali-Rischio Sismico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Rilievo del danno e della vulnerabilità sismica e rilievo della qualità 
muraria nell’ambito dei beni culturali colpiti dal sisma del 6 Aprile 
2009-L’Aquila; 

- Revisione della documentazione schedografica realizzata 
nell’ambito del progetto “Distretto Culturale della Provincia di 
Isernia”; 

- Ideazione e realizzazione di itinerari culturali nell’ambito del 
progetto “Distretto Culturale della Provincia di Isernia”; 

- Collaborazione nell’ambito della realizzazione dei Progetti Integrati 
Territoriali (PIT Molise) “Sistema locale dell’offerta turistica” e 
“Civiltà dell’Acqua”; 

   

 

• Date (da – a)  Marzo 2010 - Giugno 2010  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consiglio Nazionale delle Ricerche-Istituto per le Tecnologie della 
Costruzione-Sede di San Giuliano Milanese 

• Tipo di azienda o settore  CNR-ITC sede L’Aquila 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Supporto alle attività dell’ITC-CNR nella Funzione: Salvaguardia 
beni culturali; 

- Studio ed elaborazione di una scheda archeologica per la 
valutazione del danno e della vulnerabilità sismica dei beni 
archeologici danneggiati dal terremoto del 6 Aprile 2009; 

- Studio ed elaborazione di una scheda archeologica per la 
valutazione della qualità muraria dei beni archeologici danneggiati 
dal terremoto del 6 Aprile 2009; 

   

 

• Date (da – a)  Febbraio 2010 - Luglio 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Molise – Ministero per i Beni e le Attività Culturali. Campobasso 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Regionale I per i Beni Culturali e Paesaggistici del Molise. 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Approfondimento e ampliamento nell’ambito del “Piano di 
Valorizzazione per i beni culturali minori” della Regione Molise, ai 
fini della relativa pubblicazione; 

 

• Date (da – a)  Aprile 2009 - Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consiglio Nazionale delle Ricerche-Istituto per le Tecnologie della 
Costruzione-Sede San Giuliano Milanese 

• Tipo di azienda o settore  CNR-ITC sede L’Aquila 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Supporto alle attività dell’ITC-CNR nella Funzione: Salvaguardia 
beni culturali 
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• Date (da – a)  Giugno 2009 – Dicembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Studio Tecnico Ing. Alberto Lemme 

• Tipo di azienda o settore  Rischio Sismico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Rilievo del danno e della vulnerabilità sismica e rilievo della qualità 
muraria nell’ambito dei beni culturali 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2008 - Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Provincia di Isernia-Via Berta snc. 

• Tipo di azienda o settore  S.F.I.D.E. Scarl Agenzia di Sviluppo locale della Provincia di Isernia 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione del Distretto Culturale della Provincia di Isernia: 

- Censimento e catalogazione dei Beni Culturali 

- Ideazione e realizzazione di strumenti che favoriscano la 
conservazione e fruibilità dei Beni Culturali 

- Valorizzazione economica dei Beni Culturali 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2008 - Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Molise – Ministero per i Beni e le Attività Culturali. Campobasso 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Direzione Regionale I per i Beni Culturali e Paesaggistici del Molise. 

Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Approfondimento e ampliamento nell’ambito del “Piano di 
Valorizzazione per i beni culturali minori” della Regione Molise, ai 
fini della relativa pubblicazione; 

- Attività di sostegno e collaborazione con le iniziative previste 
dall’Accordo di Programma “Molise Cultura” e dall’Accordo di 
Programma “Sistema Archeologico Molisano” e con le attività della 
Fondazione Molise Cultura; 

   

 

• Date (da – a)  Giugno 2007 - Agosto 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento. San Salvatore Telesino (BN) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile dello scavo archeologico e della documentazione 
schedografica, grafica e fotografica all’interno dell’Abbazia 
benedettina di San Salvatore DE TELESIA. 

   

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2006 - Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Molise – Ministero per i Beni e le Attività Culturali. Campobasso 
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• Tipo di azienda o settore  Direzione Regionale I per i Beni Culturali e Paesaggistici del Molise. 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione del Piano di Valorizzazione dei Beni Culturali Minori della 
Regione Molise, Profilo professionale A, gruppo di coordinamento e 
progettazione: 

- Progettazione esecutiva del piano di valorizzazione dei beni 
culturali minori; 

- Coordinamento tecnico dei gruppi di lavoro degli operatori di 
ricerca e degli esperti di grafica multimediale e sistemi GIS; 

- Individuazione e censimento dei beni culturali della regione 
vincolati, pre-impostazione di nuovi vincoli; 

- Analisi dello stato dell’arte dei progetti realizzati o in corso di 
realizzazione nell’ambito di altre iniziative locali, regionali, nazionali 
e comunitarie rilevanti per la valorizzazione culturale e turistica del 
territorio; 

- Redazione di schede informatiche e tecniche sui beni culturali 
minori da inserire in un sistema informativo on-line; 

- Sperimentazione del piano di valorizzazione in due aree regionali 
definite (Alto Molise e Matese) attraverso l’analisi della fattibilità di 
specifici itinerari turistico-culturali e le loro potenzialità di 
valorizzazione in rapporto al sistema turistico locale; 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2006 - Dicembre 2006  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Lettere 

 

Corso di laurea in Diagnostica e Restauro della Facoltà di Lettere 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione: 

- Docente del corso di Metodologia e Tecnica della Ricerca 
Archeologica Medievistica;  

- Stages e tirocini presso il cantiere archeologico di San Vincenzo al 
Volturno ( TIR 88, TIR 89, SCA 04) (Ind. Archeologico);  

- Stages e seminari di metodologia della ricerca archeologica 
medievistica per i formandi del biennio di Archeologia. 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2005 - Dicembre 2005  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Lettere 

 

Corso di laurea in Diagnostica e Restauro della Facoltà di Lettere 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione: 

- Docente del corso di Metodologia e Tecnica della Ricerca 
Archeologica Medievistica;  

- Stages e tirocini presso il cantiere archeologico di San Vincenzo al 
Volturno ( TIR 88, TIR 89, SCA 04) (Ind. Archeologico);  

- Stages e seminari di metodologia della ricerca archeologica 
medievistica per i formandi del biennio di Archeologia. 
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• Date (da – a)  Maggio 2004 - Dicembre 2004  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Lettere 

 

Corso di laurea in Diagnostica e Restauro della Facoltà di Lettere 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione: 

- Docente del corso di Metodologia e Tecnica della Ricerca 
Archeologica Medievistica;  

- Stages e tirocini presso il cantiere archeologico di San Vincenzo al 
Volturno ( TIR 88, TIR 89, SCA 04) (Ind. Archeologico);  

- Stages e seminari di metodologia della ricerca archeologica 
medievistica per i formandi del biennio di Archeologia. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2004 - Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento. Pontecagnano (SA) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile dello scavo archeologico e della documentazione 
schedografica, grafica e fotografica inerente una necropoli del 
tardo – orientalizzante. 

 
 

• Date (da – a)  Giugno 2004 - Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Lettere 

 

Dipartimento Universitario di Archeologia - Master Europeo “Cantiere 
Archeologico” MIUR 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione: 

- Ciclo di lezioni inerenti le tematiche di base sulla “Logistica e 
organizzazione di un cantiere archeologico”; 

- Attività didattica inerente le tecniche di scavo archeologico 
stratigrafico, la documentazione schedografica, grafica e 
fotografica. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2004 - Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza per i Beni Archeologici del Molise – Università degli Studi 
Suor Orsola Benicasa Napoli - Montaquila (IS)  

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Direzione del saggio di scavo archeologico nell’area di Santa Maria 
degli Angeli, Loc. Castelvecchio, Comune di Montaquila (IS). 
Documentazione schedografica, grafica e fotografica. 
Informatizzazione dei dati di scavo con l’uso dei programmi 
FileMaker Pro3.0 e 5.0 per le schede US e USM, MacMapper per 
la documentazione grafica, Photoshop 6.0 per l’elaborazione 
fotografica. 
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• Date (da – a)  Gennaio 2003 - Dicembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Lettere 
Castel San Vincenzo (IS) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Nell’ambito della campagna di scavo presso il sito archeologico di 
San Vincenzo al Volturno, responsabile della direzione di scavo del 
cosiddetto “San Vincenzo Minore”. Informatizzazione dei dati 
archeologici con i programmi FileMaker Pro3.0 e 5.0 per le schede 
US e USM, MacMapper per la documentazione grafica, Photoshop 
6.0 per l’elaborazione fotografica; attività di didattica e di ricerca 
relativa al sito di San Vincenzo al Volturno (IS). 

   

 

• Date (da – a)  Settembre 2002 - Novembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Villaggio Globale International s.r.l. Mogliano Veneto (TV) 

 

Turismo e Cultura 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Collaborazione per la realizzazione della Mostra dal titolo “Sud 
Popoli e Culture prima del Regno”, nella città di Benevento. 
Ricerca delle opere; stesura del corpus; collaborazione con i 
membri del Comitato Scientifico. 

   

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2002 - Settembre 2002  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa (NA) – Facoltà di Lettere 

 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Nell’ambito della ampagna di scavo presso il sito archeologico di 
San Vincenzo al Volturno, responsabile della direzione di scavo del 
cosiddetto “San Vincenzo Minore”; Informatizzazione dei dati 
archeologici con i programmi FileMaker Pro3.0 e 5.0 per le schede 
US e USM, MacMapper per la documentazione grafica, Photoshop 
6.0 per l’elaborazione fotografica; attività di didattica e di ricerca 
relativa al sito di San Vincenzo al Volturno (IS). 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2001 - Dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa (NA) – Facoltà di Lettere 

 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo presso il sito archeologico di San Vincenzo al 
Volturno. Responsabile della direzione di scavo del cosiddetto “San 
Vincenzo Minore”; Informatizzazione dei dati archeologici con i 
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programmi FileMaker Pro3.0 e 5.0 per le schede US e USM, 
MacMapper per la documentazione grafica, Photoshop 6.0 per 
l’elaborazione fotografica; attività di didattica e di ricerca relativa al 
sito di San Vincenzo al Volturno (IS). 

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Società Re.Dé e Azienda Speciale SEI della Camera di Commercio di 
Isernia 

Turismo e Cultura 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione logistica per la realizzazione del workshop 
“Archeologia e Creatività Artigianale” nell’ambito del progetto 
LO.RE.DE.MO finanziato dalla UE.  

 
 

• Date (da – a)  Giugno 2000 - Novembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi Suor Orsola Benincasa (NA) – Facoltà di Lettere 

 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo presso il sito archeologico di San Vincenzo al 
Volturno. Informatizzazione dei dati archeologici con i programmi 
FileMaker Pro3.0 e 5.0 per le schede US e USM, MacMapper per 
la documentazione grafica, Photoshop 6.0 per l’elaborazione 
fotografica; attività di didattica e di ricerca relativa al sito di San 
Vincenzo al Volturno (IS). 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 1999 - Novembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Salerno 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico nel centro storico nella Chiesa 
dell’Addolorata. Responsabile di scavo, della documentazione 
grafica e fotografica inerenti contesti di età classica e medievale. 

 
 

• Date (da – a)  Agosto 1999 - Settembre 1999  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Salerno 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico in località Terme Campione (SA). 
Responsabile della documentazione grafica, fotografica e dello 
scavo stratigrafico del saggio inerente la necropoli altomedievale. 

 

• Date (da – a)  Marzo 1999 – Giugno 1999 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Salerno 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazion-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico nel centro storico di Salerno in 
piazza Abate Conforti. Responsabile dello scavo archeologico, 
della documentazione grafica e fotografica inerente contesti di età 
Classica e Medievale. 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio 1999 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Salerno 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico ( scavo di emergenza ) in loc. S. 
Eustacchio, in seguito a lavori edili. Responsabile della 
documentazione grafica e fotografica inerenti contesti di età 
Classica. 

 

• Date (da – a)  Luglio 1998 - Settembre 1998 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Salerno 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico in località S. Leonardo. 
Responsabile dello scavo archeologico, della  documentazione 
grafica e fotografica inerente la villa romana. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 1998 - Maggio 1998 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Salerno 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo condotta nella proprietà Boccia  a 
Pontecagnano (SA). Responsabile dello scavo archeologico, 
documentazione grafica e fotografica inerente una necropoli 
dell’orientalizzante. 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 1997 – Dicembre 1997  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Pontecagnano (SA) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico condotta nella proprietà Boccia  
a Pontecagnano (SA). Responsabile dello scavo archeologico, 
documentazione grafica e fotografica inerente una necropoli 
dell’orientalizzante. 
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• Date (da – a)  Luglio 1997  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – S. Cipriano Picentino (SA) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile dello scavo archeologico condotto a S. Cipriano 
Picentino (SA),  nella villa romana. Responsabile della 
documentazione schedografica grafica e fotografica inerente la villa 
romana. 

 
 

• Date (da – a)  Aprile 1997 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Pontecagnano (SA) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile dello scavo archeologico condotto nella proprietà 
Citro. Responsabile della documentazione schedografica, grafica e 
fotografica inerente una necropoli di età arcaica.  

 
 

• Date (da – a)  Marzo 1997  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Soprintendenza Archeologica per le Province di Salerno, Avellino e 
Benevento – Pontecagnano (SA) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Collaborazione-Incarico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile dello scavo archeologico condotto nella proprietà 
Farina, nel comune di Pontecagnano (SA). Responsabile della 
documentazione grafica e fotografica inerente una necropoli 
extraurbana di VI, V e IV secolo a.C.  

 

• Date (da – a)  Settembre – ottobre 1995  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza”, Ecole Francaise de Rome. 

Dipartimento di Archeologia Tardo-romana dell’Università degli Studi “G. 
D’Annunzio” di Chieti 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Nell’ambito della campagna di scavo archeologico a Cencelle, 
Comune di Tarquinia (VT), responsabile della documentazione 
grafica del saggio di scavo diretto dalla prof.ssa A.M. Giuntella.  

 
 

• Date (da – a)  Agosto 1995 – Luglio 1995 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

Dipartimento di Archeologia Tardo-romana dell’Università degli Studi “G. 
D’Annunzio” di Chieti 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 



Pagina  - Curriculum vitae di 
FLORIO Maria Gabriella 

  

  

11  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico nell’area del recinto fortificato 
medievale a Rovere nel comune di Rocca di Mezzo (AQ), 
nell’ambito di un progetto di ricerca svolto dalla Cattedra di 
Archeologia Medievale dell’ Università degli Studi “G. D’Annunzio” 
di Chieti, in collaborazione con l’ Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”. Responsabile della documentazione grafica del saggio 
di scavo diretto dalla Prof.ssa A. Giuntella. 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  26-04-2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Beni Culturali – Scuola di 
Specializzazione in Archeologia Medievale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Archeologia tardo-antica e alto-medievale, topografia dell’Italia Antica, 
tecniche di rilevamento e rappresentazione, aereofotogrammetria, storia 
dell’urbanistica e architettura medievale, archeologia e storia dell’arte 
paleocristiana e bizantina, legislazione dei beni culturali, paleontologia 
umana; 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Archeologia Medievale con una tesi di 
specializzazione in Archeologia e Storia dell’Arte Paleocristiana e 
Bizantina, dal titolo “L’edilizia religiosa paleocristina in Campania: aspetti 
tipologici e tecnici. Le provincie di Avellino e Salerno”, con votazione 70/70 

 

• Date (da – a)  28-03-1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Facoltà di Lettere e 
Filosofia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie letterarie, Archeologiche e Storiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Lettere classiche con una tesi di laurea in Archeologia 
e Storia dell’Arte Tardo Romana dal titolo “La Diocesi di Amiternum e il suo 
territorio nel passaggio dalla tarda antichità all’alto medioevo”, con 
votazione 110/110 e lode 

 

• Date (da – a)  Luglio 1998 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi di Lecce – Scuola di Specializzazione in Archeologia 
Medievale-Martano (LE) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo svoltasi, all’interno delle attività pratiche della 
Scuola di specializzazione in Archeologia Medievale, nel comune 
di Martano (LE). Attività di scavo, documentazione schedografica, 
recupero e catalogazione dei reperti archeologici.  

 
 

• Date (da – a)  Luglio 1997 - Agosto 1997  
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi di Lecce – Scuola di Specializzazione in Archeologia 
Medievale – Martano (LE) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico condotta per conto della Scuola 
di Specializzazione in Archeologia Medievale, ad Apigliano, nel 
comune di Martano (LE). Attività di scavo, documentazione 
schedografica, recupero e catalogazione dei reperti archeologici. 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 1996  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi di Lecce – Scuola di Specializzazione in Archeologia 
Medievale – Minervino (LE) 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico svoltasi all’interno delle attività 
pratiche della Scuola di Specializzazione in Archeologia Medievale, 
nel comune di Minervino (LE). Attività di scavo, documentazione 
schedografica, recupero e catalogazione dei reperti archeologici. 

 

• Date (da – a)  Luglio 1993 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico nell’area del recinto fortificato 
medievale a Rovere nel comune di Rocca di Mezzo (AQ), 
nell’ambito di un progetto di ricerca svolto dalla cattedra di 
Archeologia Medievale dell’ Università degli Studi “G. D’Annunzio” 
di Chieti, in collaborazione con l’ Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”. Responsabile della documentazione grafica del saggio 
di scavo diretto dalla Prof.ssa A. Giuntella. 

 

• Date (da – a)  Settembre 1992  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Ecole Francaise de Rome – Corvara (PE) 

 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico a Nerano, Comune di Corvara 
(PE), diretta dal Prof. L. Feller dell’Università di Parigi I, Panthéon 
Sorbonne. Direzione di un saggio, ricognizione sul territorio e cura 
della documentazione grafica.  

 

• Date (da – a)  Luglio 1992 - Giugno 1992 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti. 

 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e  - Campagna di scavo archeologico nella necropoli adiacente l’area 
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responsabilità della catacomba cristiana (IV – VI sec. D.C.) di Superaequum nel 
comune di Castel Vecchio Subequo (AQ).  

Attività di scavo archeologico, documentazione grafica. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 1989 - Settembre 1989  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti 

 

Scavi archeologici 

• Tipo di impiego  Stage con attestato di partecipazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Campagna di scavo archeologico condotta nel comune di Corfinio 
(AQ), promossa dal Comune di Corfinio, in collaborazione con 
l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, nell’ambito del 
progetto inerente le ricerche sull’evoluzione urbanistica della città 
nel passaggio dall’antichità al medioevo. Attività di scavo 
archeologico all’interno della chiesa di S. Martino. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRA LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 buono 

 

CAPACITA’ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ottime capacità di relazionarmi e lavorare con le persone in ambienti 
dinamici e creativi. Buona disinvoltura nel dare e chiedere informazioni. 
Sono in grado di redigere correttamente scritti scientifici e non. Molto 
determinata, dimostro capacità decisionali pur non prevaricando sugli altri. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ottime capacità di organizzare e gestire gruppi di lavoro, maturate con le 
esperienze lavorative pregresse. Capacità di gestire studenti universitari e 
di organizzare la didattica. Sono in grado di organizzare logisticamente 
eventi culturali, manifestazioni, workshop e mostre. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza informatica dei sistemi operativi WindowsXP, MacOsx; 
conoscenza e utilizzo dei programmi: FileMakerPro, MacMapper, Autocad, 
Photoshop, Adobe Illustrator, ArcGIS, Office (Access e Excel); 
Realizzazione di Data Base relazionali mediante il software FileMaker Pro 9 
Advanced e Pro 10 e Access;  
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PATENTE O PATENTI  Patente di guida B. Automunita 
 

PUBBLICAZIONI  M. G. Florio, in M. R. Copersino, F. Crema, M. G. Florio, Inquadramento 
storico, in AA.VV., “Sisma Abruzzo Archeologia e Terremoto, L’Aquila, 
2013, pp. 17-23; 
 
M. G. Florio, in G. Cialone, M. R. Copersino, M. G. Florio, A. Lemme, Il 
Patrimonio Archeologico: aspetti e problemi di un terremoto, in AA.VV.,  
“Sisma Abruzzo Archeologia e Terremoto, L’Aquila, 2013, pp. 70-86; 
 

  M. G. Florio, in M. R. Copersino, F. Crema, M. G. Florio, La scheda per la 
valutazione della qualità muraria, in AA.VV., “Sisma Abruzzo Archeologia e 
Terremoto, L’Aquila, 2013, pp. 87-99; 
 
M. G. Florio, in G. Cialone, M. R. Copersino, M. G. Florio, A. Lemme, Indice 
di danno e indice di vulnerabilità, in “Sisma Abruzzo Archeologia e 
Terremoto, L’Aquila, 2013, pp. 100-123; 
 
M. G. Florio, M. Vitiello, Un piano per il patrimonio culturale del Molise. La 
tutela nella Valorizzazione, in corso di stampa; 
 
M. G. Florio, M. Vitiello, La pianificazione per la conoscenza, la 
conservazione e la valorizzazione dei beni culturali, in Planning Support 
Tools: Policy Analysis, Implementation and Evaluation. Proceedings of the 
Seventh International Conference on Informatics and Urban and Regional 
Planning Input 2012, Cagliari, 2012; 
 
G. Cialone, G. Cifani, M. T. Copersino, M. G. Florio, A. Lemme, Sisma 
Abruzzo 2009 – Archeologia e Terremoto: strumenti per il rilievo del danno 
e della vulnerabilità dei Beni Archeologici danneggiati dal Sisma, in Atti del 
XIX Convegno Anidis “L’ingegneria Sismica in Italia”, Bari, 18-22 
Settembre, 2011; 
 
C. Bartolomucci, G. Cialone, M. G, Florio, Monumenti Archeologici: il rilievo 
del danno sismico, in ITC-Istituto per le Tecnologie della Costruzione 
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Milano, 2010; 
 
M. G. Florio, G. Cialone, A. Lemme, G. Cifani, Abruzzo Earthquake 2009: 
New Tools for damage relief to Archaeological Heritage, in 14 European 
Conference on Earthquake Engineering, August 30-September 03, 2010 
Ohrid, Republic of Macedonia; 
 
Collaborazione alla realizzazione del sito Internet www.sanvincenzoalvolturno.it 
attraverso l’elaborazione dei testi divulgativi dell’area archeologica di San 
Vincenzo Maggiore nell’ambito del progetto di scavo promosso dall’Istituto 
Universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli in collaborazione con la 
Soprintendenza Archeologica e ai BAAAS del Molise; 
 

 
 
 
 

http://www.sanvincenzoalvolturno.it/
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Socio fondatore della Società a Responsabilità Limitata L’Elsa che opera 
nell’ambito della promozione e valorizzazione dei Beni Culturali e 
Ambientali.  
Dal 2002 al 2007, Amministratore Unico della Società a Responsabilità 
Limitata L’ELSA, regolata e disciplinata dallo Statuto Sociale. Costituita in 
data 15/06/2002 con sede a Castel San Vincenzo (IS);  
Nell’ambito della gestione del Centro di Educazione Ambientale della 
Provincia di Isernia, sito in Rocchetta a Volturno: 

- Progetti inerenti la valorizzazione del Patrimonio Ambientale della 
provincia di Isernia; 

- Progettazione e realizzazione del Progetto di educazione e 
sensibilizzazione ambientale “Ricicla”; 

- Progettazione e realizzazione del Progetto di educazione e 
sensibilizzazione ambientale  “Meteo in rete con le scuole”;   

- Realizzazione di depliants, brochures, materiale divulgativo, 
inerente la valorizzazione del patrimonio ambientale della provincia 
di Isernia; 

- Organizzazione del Convegno “La Valutazione di impatto 
ambientale e i ruoli svolti dai Centri di Educazione Ambientale”; 

- Pubblicazione degli atti del Convegno “La Valutazione di impatto 
ambientale e i ruoli svolti dai Centri di Educazione Ambientale”; 

 
 
 

 
 
Vasto (CH) 23/05/2019        Maria Gabriella Florio 


