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VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 31 Gennaio 2017 alle ore 11:00 nei locali dell’Ufficio Speciale per la
Ricostruzione dell’Aquila siti in L’ Aquila — Via Avezzano, 11/C, si & svolto I'incontro tra il
Titolare dell’USRA, le O0.SS. presenti e le RSU dell’Ufficio per affrontare gli argomenti di
cui al seguente ordine del giorno, come da convocazione con nota prot. USRA/00348 del

17.01.2017:

- Contrattazione trattamento accessorio del personale assunto ai sensi dei commi 3 ¢ 6
dell’art. 67-ter del D.L. 83/2012 convertito nella L.134/2012;

- Varie ed eventuali.
Sono presenti:
- Titolare dell’Ufficio Ing. Raniero Fabrizi;
- FP CGIL: Francesco Marrelli;
- RSU dell’Usra: Andrea Calzetta, Monica Cristina Triponi, Domenico Tinto;
Parte Pubblica: Ing. Raniero Fabrizi — Titolare dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione
dell’ Aquila;

Parte Sindacale: come in calce indicata.

Le parti cosi come sopra individuate
Premesso che

il comma 3 dell’art. 67 ter del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito con
modificazioni dalla legge n. 134 del 7 agosto 2012 assegna all’Ufficio Speciale dell’Aquila
n. 25 unita di personale a tempo determinato;

il comma 6 dell’art. 67 ter autorizza il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ad
assumere, tra I’altro, 25 unita di personale a tempo indeterminato da assegnare all’Ufficio
Speciale dell’Aquila per le esigenze della ricostruzione conseguenti al sisma del 6 aprile
2009;

& stata stipulata con DET USRA 166/2015 apposita convenzione con il Ministero delle
Infrastrutture e Trasporti al fine di riconoscere ai dipendenti ministeriali in servizio presso
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’USRA, il trattamento accessorio secondo quanto previsto dal CCNL del comparto Regioni
ed Autonomie locali;

con Determinazione n. 62 dell’11.02.2016 ¢ stata disposta, anche per 1’annualita 2016,
la stipula della “Convenzione tra I’Ufficio Speciale per la Ricostruzione della citta
dell’ Aquila e il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti per la disciplina del personale Mit a
tempo indeterminato in avvalimento presso I’Ufficio Speciale per la Ricostruzione della citta
dell’Aquila”;

si sta procedendo al rinnovo della Convenzione con il Ministero delle Infrastrutture e
Trasporti anche per 1’annualita 2017

’art. 5 CCNL 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.01.2004, al comma 1
prevede che le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

nell’ Accordo del 6 settembre 2016 il Titolare dell’Ufficio si impegnava a liquidare i
corrispettivi economici contenuti nello stesso accordo entro il primo quadrimestre del 2017,
nonché a convocare le 00.SS. per la contrattazione preventiva relativa all’annualita 2017
entro il 31.01.2017 attivando le necessarie procedure per la riconferma o il conferimento
degli incarichi annuali di posizioni organizzative e delle specifiche responsabilita di cui
all’articolo 17 lettera ) del CCNL del 1/4/1999;le posizioni organizzative, al fine di dare
continuita all’ufficio, sono state prorogate di due mesi fino al 28 febbraio 2017;

convengono quanto segue

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo

1. Produttivita annualita 2013 e 2014

In merito alle annualita 2013 e 2014 di procedere al riconoscimento della produttivita di cui
all’art. 17, comma 2, lettera a) del CCNL del 1/4/1999 nella misura massima di € 1.800,00
(milleottocento/00) annui lordi per dipendente, sulla base della valutazione delle prestazioni
e dei risultati raggiunti e con applicazione delle condizioni contrattuali dell’Accordo del
2016. Sara fatta apposita comunicazione in tal senso al precedente titolare dell’Ufficio.

2. Posizioni organizzative di cui all'art. 8 e seguenti del CCNL del 31/3/1999 - anno
2017

Il Titolare dell’Ufficio a seguito di una rivalutazione della struttura organizzativa ritiene di
accorpare 1’Area Amministrativa e 1’Area Contabilita pertanto le posizioni organizzative

saranno n. 8.
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3. Sistema di valutazione del personale

Al fine di una pill equa e razionale valutazione del personale si ritiene di procedere ad una
modifica del sistema di valutazione nella parte relativa alle fasce di valutazione
modificandole come di seguito:

FASCE DI VALUTAZIONE E COLLEGAMENTO CON IL dlgs. 150/2009

Fasce di | Medio/Bassa Media Alta

merito
A B C D
Non Adeguato  al | Pienamente | Eccellente supera
completamente | ruolo adeguato al | ampiamente  le
adeguato al ruolo aspettative di
ruolo ruolo

1l sistema di valutazione individua le sotto indicate fasce di merito entro cui sono attribuiti ai
dipendenti i punteggi individuali per il periodo di riferimento:

D. Eccellente supera ampiamente le aspettative di ruolo  Punteggio: 98%-100%

C. Pienamente adeguato al ruolo Punteggio: 90%-97,99%
B. Adeguato al ruolo Punteggio: 65%-89,99%
A. Non completamente adeguato al ruolo: Punteggio: 50%- 64,99%

Al personale che raggiunge un punteggio pari alla fascia “Alta” verra riconosciuto il 100%
del premio di produttivita. Al personale che raggiunge la fascia B verra attribuito un premio
di produttivita pari al 80%. Al personale che si colloca nella fascia A non verra attribuito il
trattamento di produttivita.

Al fine di sviluppare politiche che incentivino la produttivita ed un eccezionale
coinvolgimento del personale alle attivita dell’Ufficio, al personale appartenente alla fascia
di merito “Alta” di categoria D, viene riconosciuto un premio aggiuntivo pari al 10% del
premio di produttivitd. Tale premio sara a valere sulle somme residuali stanziate per la
produttivita e dovute alle decurtazioni derivanti dalle schede di valutazione e dalle assenze
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previste dall’accordo 2016. Eventuali ulteriori somme residuali verranno destinate sempre
ad incentivare il personale secondo le modalita che verranno stabilite nell’accordo 2017.

In merito alla contrattazione integrativa relativa all’annualita 2017 si rinvia la discussione da
attivare entro la fine del mese di febbraio 2017.

La liquidazione del trattamento accessorio dell’anno 2016 avverra contestualmente a quella
relativa alle annualita del 2013 e 2014 entro i termini previsti dall’ Accordo del 2016.

4. Installazione di un sistema di videosorveglianza

11 Titolare informa le RSU e le O0.SS. dell’intenzione di installare tre telecamere all’interno
dei locali con finalita di videosorveglianza sull’intrusione di personale non autorizzato
all’interno dell’ufficio. Tali telecamere verranno installate nel numero di due al piano terra
(ingresso dalla scala C ed ingresso dalla scala B al front-office) ed una al piano primo
(ingresso dalla scala C). L’installazione avverra nel pieno rispetto della normativa sulla
privacy e dello Statuto dei lavoratori.

Le parti sindacali esprimono perplessita circa I’efficacia di un sistema di videosorveglianza
con riprese interne piuttosto che esterne ai locali. In ogni caso si concorda di installare tali
apparecchi all’interno dei locali limitando il campo visivo alle porte d’ingresso con una
fascia circostante non superiore a 50 cm. Le riprese non dovranno inquadrare le postazioni
di lavoro, 1’area ristoro, le aree di passaggio, le porte d’ingresso agli ambienti interni, la
bacheca sindacale ed il badge e non potranno in alcun modo essere utilizzate al fine di
applicare provvedimenti disciplinari, richiami verbali o altre disposizioni di tipo
sanzionatorio per i dipendenti.

Si lascia la possibilita di sottoscrizione dell’accordo ai soggetti non presenti entro il termine
di cinque giorni.

Letto, approvato e sottoscritto.

Le Parti:

Delegazione trattante di Parte Pubblica

Ing. Ra Fabrizi
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Delegazione trattante di Parte Sindacale:
FP CGIL

Francesco Marrelli
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